ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2012/2013

Acordo Coletive de Trabalho 2012/2013, de ambito nacional, que celebram, de um lado,
como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e de outro. como
representante  dos  empregados. a CONFEDERAGAO  NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustara, a partir de 1%09/2012, em 7.50% (sete & meio por cento), as rubricas
de Salario-Padrao, de Fungdo Gratificada, de Gratificagio de Cargo em Comisséo / Funcao
de Confianca, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, bem como os valores
das Tabelas de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais decomentes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
relativas ao meés de setembro/2012, serdo pagas até o més de outubro/2012

CLAUSULA 2° - REFERENCIA DE INGRESSO E ENQUADRAMENTO

Cs empregados serdo contratados diretamente na referéncia 202 da Estrutura Salarial
Unificada (ESU) e nas referéncias 602 e B02Z da Nova Estrutura Salaral {NES) e serdo
enguadrados nas referéncias 203, 803 ou 803, respectivamente, no dia imediatamente
posterior a conclusio do periodo referente ao contrato de experiéncia. guando este finalizar- " Sy
5& na vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho |

CLAUSULA 3° — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Saldrio/Gratificacdo de Nata
previsto no Decreto n* 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més d
fevereiro, cujo valor correspondera & metade da remuneragic-base daguele més, salva se o
empregado ja tiver recebido por ocasifio das férias

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13
Salario/Gratificacio de Natal, sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu valer
naminal

CLAUSULA 4° - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletronico — SIPON adotado pela CAIXA devera
permanecer em substituicio ao previsto pela Portaria n® 1.510, de 21.08.2009, do Ministério //
do Trabalho & Emprego, dispensando-gse a instalacdo do Registrador Eletrénico de Ponto -
REF na forma da Pontaria 373, de 25.02. 2011, <

- "-\.\,""-

Paragrafo Unico - As horas exiraordinarias serdo efetivamente registradas e os dades ‘=
funcionais serao disponibilizades aos empregados por meie do Sistema de Ponto Eletrénico, [,
- SIPON. §*/

CLAUSULA 5 — HORAS EXTRAORDINARIAS
A jormada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogadas
excepcionaimente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo,

assegurando-se o pagamento. com o adicional de 50% (cinglenta por cento) sohre o valor pF 4
da hora normal, ou a compensagio das horas extraordinarias, nos termos da presente .~
clausula P

Paragrafo Primeiro - No minimo 50% das horas extraordinarias realizadas serio pagas, e g 'f)(-_j
percentual restante sera compensado. na proporgdo de 1 hora realizada para 1 ho

t‘g,

compensada e igual fragdo de minutos, até o Fechan:l_gm__gp---l-‘-'unm Eletrénico da mé i
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2012/2013

subseqliente ao da prestacdo das horas extraordindrias, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela Superintendéncia Nacional de Administragio de Pessoas - SUAPE.

Paragrafo Segundo - \Vencido o prazo previste no Pardgrafo Primeiro para a compensagao
das horas extraordinariag realizadas, sem que se tenha efetivada a compensacao, todo o
saldo remanescente sera pago no propric més do vencimento do prazo de compensagdo

Paragrafo Terceiro - As horas a compensar deverdo ser previamente negociadas entre o
gestor imediato @ o eampregado, com no minimo, 5 dias Uteis de antecadéncia.

Paragrafo Quarto - As horas extraordinanas pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo
terceiro salario @ férias, inclusive nas indenizacdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Pnmeiro, deverdo ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Gteis ndo
trabalhados (sabados. domingos e feriados).

CLAUSULA 6° — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagara adicional noturno ac empregado que tenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia & 7h do dia seguinte, com
acrescimo de 50% (cinglenta por cento) do valor da hora normal, com base nas parcelas, |
que compdem a remuneragio do empregado na data da realizagdc do trabalhe noturno !
considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento. %

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, serd considerado come hordrie netumo tod
periode de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h & 2h30min

CLAUSULA 7° — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade. sempr
gque na prestagao de senvigos se verficar o seu enquadramento nas atividades ou operagie
insalubres ou perigosas, por meio de realizacio de pericia por perito do Ministério do
Trabalho ou eguipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

L=

Paragrafe Unico - O fato de o empregadaor pagar este adicional ndo o eximira da melhona J/
das condigoes de trabalha, até a eliminacio do risco ou perigo '

CLAUSULA 8* — AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO
A CAIXA concedera auxilio refeicio / alimentagdo aos seus empregados no valor mensal de /"

RE 47212 (quatrocenios e setenta e dois reais e doze centavos) sob a forma de créditos / _;"

"l-. =

eletrénicos e{

f
Paragrafo Primeiro - Os tiquetes referidos no "caput” poderao ser substituidos por cheques .
em papel, na quantidade de 22 vales, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista — /"
nesta clausula, nas localidades em que o meio eletronico tenha dificuldade de aceitacio C‘r
peloz estabelecimentos comerciais conveniados, | _,-"'J

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

b

Paragrafo Terceirc - O beneficio sera pago em parcelas mensais & consecutivas

comespondentes a cada més do ano E:I'u'll = -~
=i 7 "'-.___.-ﬂ'-\., ll__.--'
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Paragrafo Quarto - O pagamento do beneficio serd efetivado no primeiro dia Otil anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qualquer periode e na
icenga maternidade/adogan.

Paragrafo Quinto - E facultado ac empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeigan/alimentagao, entre as modalidades alimentagéo e refeigio.

Paragrafo Sexto - As diferengas de auxilio refeicdo / alimentacio relativas ao més de
setembro de 2012 serdo pagas em outubro de 2012,

CLAUSULA 9 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAD

A CAIXA concederd Auxilio Cesta Alimentacdo exclusivamente aos seus empregados, no
valor mensal de R$ 367 92 (trezentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos),
por meio de cartao eletronico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio terd cardter indenizatdrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos

Paragrafo Segundo - O beneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas,
cormespondentes a cada mes do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio serd efetivado no primeiro dia Gtil anterior
ao dia 20 de cada mes, inclusive durante as fénas, licengas médicas por qualguer periodo e
na licenca maternidade/adogao.

Paragrafo Quarto - As diferengas do Auxilo Cesta Alimentagdo relativas ao meés det\
setembro de 2012 serdo pagas em outubro de 2012, \ ".;”
CLAUSULA 10 - 13° CESTA ALIMENTAGAD

A CAIXA concedera 13* Cesta Alimentagdo exclusivamente acs seus empregados, que
consignarem pelos menos 1 dia de efetive exercicic na CAIXA no més de novembro/2012,

no valor de RE 367 92 (trezentos e sessenta e sete reais & noventa e dois centavos), por
meio de cartdo eletronico.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenga Meédica, Licenca Acidents do |'_
Trabalho e/ou Licenga Médica Caixa faz jus & 13 Cesla Alimentagdo, desde que, nadatada
sua concessao, esteja afastadoe do trabalho ha menos de 180 dias.

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatono, ndo sendo considerado verba

¥ &
salarial para gquaisquer efertos. ik
CLAUSULA 11 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA sl 7 /
A CALXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba acs seus empregados no valor mensal ge- /‘)

R$ 306,21 (trezentos e seis reais & vinte @ um centavos) por filho de qualquer condicio, /")
nascido a partir de 01/09/2010, desde o nascimeanto até a idade de 71 (setenta & um) meses w
para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba, senda || | |
dispensada a comprovacdo dos gastos, e de conformidade com o Programa de Assisténcia _/,l
a Infancia — PAl e

Paragrafo Primeiro - Para os empregados cujo filho tenha nascido em data antenor a /
01/08/2010 o valor mensal do beneficio sera de R$ 261,95 (duzentos e sessenta & um reais [ﬂ-.l
& noventa e cinco centavos) desde o nascimento até a\idadaqjﬂ-ﬂﬂﬁenla e frés) meses t

N =) A 4
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Paragrafo Segundo - A concessfo do beneficio atenderd ao disposto no inciso IV
paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalha = CLT, e demais
disposiges legais pertinentas.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido em fungao do filhe, vedada a acumulacao

de wvantagens em relagdo ac mesmo dependente. no caso de ambos os pais serem
empregados da CAIXA,

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio serd concedido no valor de
RS 306,21 (trezentos e seis reais e vinte & um centavos) independentemente de idade.

Paragrafo Quinto - No caso de filhe com deficiéncia. o beneficio sera concedido somente
nas situagies de incapacidade permanente,

Paragrafo Sexto - O beneficio lerd carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba
salarial para guaisquer efeitos,

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio sera efetivade na mesma data determinada
para o pagamento da remuneracdo mensal dos empregados.

—

Paragrafo Oitavo - A diferenga do Auxilio Creche/Auxilio Baba relativa ao més de setembro | |
de 2012 sera paga em outubro de 2012,

A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o se

valor correspondente a 2 (duas) vezes a remuneragdo-base do empregado. a época do
evento, II"\.':_IT
CLAUSULA 13 - VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera o vale-fransporte, ou o seu valor correspondenta por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o gquinto dia Otil de cada més, em conformidade com

o inciso XXVI, do Art. 7° da Constituicdo Federal e também, em cumprimento as

disposigoes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacio dada pela Lei n® ,"
7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n” 95247, de 16 de /

CLAUSULA 12 — AUXILIO FUNERAL \

novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisSo do C. TST no Processo TST-
AA-JGG. 360007 4 (AC. SDC), publicada no DJU OF.0B.2B, secdo 1, p. 314, Cabe ao
empregado comunicar, por escrito, a8 CAIXA, as alteracdies nas condiches declaradas 4
iniclalmente

Paragrafo Primeiro - Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do Art. 4° da Lei 7418, .
de 16 de dezembro de 1383, o valor da participagao da CAIXA nos gastos de deslocamento -~ /|
do empregado sera equivalente 3 parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu f’f
salario-padrao /ﬁ{
Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte & utilizavel em todas as formas de lransparte"ﬂé’i
coletivo plblico urbano ou intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ;ar:rf—-"t-'f:r
urbano, operado diretamente pelo poder publico ou por delegacio deste, em linhas .-,-I

regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos ___,_H"r
B 05 BSpDECIAIS.

Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo publico urbago é caracterizado por veiculo com 2 2
portas, banco/assento baixo e controle de passageiros par maée_rqa"mt-etas. dentro au fﬂf'

do veiculo. "
-~ ' I:
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Paragrafo Quarto - MNas localidades em que o tfransporte rodoviano intermunicipal
convencicnal for o Unico meie de locomogdo entre o municipio de residéncia e trabalho do
empragado e cuja distancia do trecho ndo seja superior 2 100 km, serd considerado como
caracteristica de urbano para os fins de concessio desta baneficio.

Paragrafo Quinto - A comprovagdo de que o transporte referido no paragrafo anterior & o
unico meio de locomogac entre s municipios dependera de declaracio de Grgdo plblico
competente para esse fim.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 14 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartbes CAIXA
Mastercard e Visa nas modalidades existentes em 01/0%/2012. durante o periodo de
vigéncia do presenta Acordo.

CLAUSULA 15 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enguadrara o3 seus empregados no Programa de relacionamento para a redugdo * [
dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 6, exclusivamente na conta em que '
receba o salaric ou proventos. el

Paragrafo Unico - A pontuagio para enguadramento na tabela de faixas de taxa
flexibilizadas podera ser melhorada, em fungdo da reciprocidade do empregado com
chante CAA, G\

CLAUSULA 16 — AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregade podera deixar de comparecer ao servige, mediante requerimento pessoal a

chefia imediata, par motivo de;

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenga paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou nao,
inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do evento; Fi

c) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irm&ocs & companheiro (a), de 8 (oito) dias /)
consecutivos a contar da data do éhito;

d) falecimento de avos, netos, 50gros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita coma |/
sua depandente no drgao de previdéncia oficial, de 08 (seis) dias consecutivos a contar
do &bito;

&) doacdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacao,

fy alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou nao,

Q) depoimento am inguérito policial ou judicial; \

h) convocacao para jOri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentagdo militar & outros servigos )¢
legalmente obnigatanos; A

i) participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde gue pr&wamenta s ;
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e gue ndo impligue em custos para a I
Empresa; 4

jI prestacac de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacdo escrita E_I,.-H—T /J
chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias dteis; o

ki nos dias de prova escolar obngatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) fe“
horas, desde que comprovada sua realizagado em dia @ hora incompativeis com a
presenga do empraegado ao servigo, A comprovacao da prova escolar obrigatdna devera {('}
ser efetuada por meio de declaracao escrta do estabelecimento de ensino:

Iy ate 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico,
mediante comprovagao, em ate 48 (quarenta e oito) horas apos, 3

m) até 2 {dois) por ano para iflernacao hnap:talar por fmn}@ﬁﬁ doenga de conjuge m.si\‘_ w
companheiro {a), filhe, pai ou mae, i iy Y

L1
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n) auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até 5 (cinco) dias ao
ano, adguindos em 1% de janeiro de cada ano, assegurande o pagamento de
indenizagdo em valor equivalente as APIP's adquiridas & proporcionais nos casos de
aposentadonas, falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa,

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias molivadas por falecmento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do obito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subzeqlente ao evento

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia Incapacitante, fisica cu mental, o
beneficio previsto na letra *I" sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissdo, o empregado fard jus ao beneficio previsto
na letra "'n" proporcional acs meses trabathados, conforme definide em narmativo

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas
ad companheairo {a) de mesmo Sexo

CLAUSULA 17 — ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO Y

A escala de ferias e de licenga prémio serad elaborada pela chefia, com a participacao dos

empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um anc de servico que rescindir =

espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizagio por férias pm;:mrl;iunals:\

de 1/12 para cada més completo de efetivo servigo ou fragie superior a 14 dias. Y \
I". '\T

Paragrafo Segundo - O gozo das fenas em dois periodos serd permitido aos empregado
em carater excepcional e no interesse do servico, independentemente da idade d
empregado, bem como a conversio de 1/3 em pecdnia, exigindo em ambas situagies,
requerimento especifice no caso de ter o interessado mais de 50 anos

CLAUSULA 18 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias [
regulamentares, sendo sua devolugio em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir l"l
do més subsequente ao do crédito do adiantamento. ¥

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO

A duracio da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas diarias
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (tnnta) horas semanais, conforme o Art
224 e ressalvados seus paragrafos da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT f :

'\.".'\I

Paragrafo Primeiro - Ficara assegurado ac empregado, diariamente, um intervalo de 15#}/
(guinze) minutos para repouso @ alimentacdo, que estara incluso na jomada de trabalho-
normal, nao podendo ser acrescido a jornada sob nenhuma hipdtese (
Paragrafo Segundo - Acs empregados inlegrantes da carreira profissional. aplica-se o o
previsio em seus contratos de trabalho e posteriores alterages. "
CLAUSULA 20 - LICENCA MATERNIDADE ]
A CAIXA concedera a empregada a prorrogacdo de 60 dias na flicenca maternidade, nos  /
termos da Lei 11 770/08, totalizando 180 dias, contemplados nesse total, os 30 dias da
hcenca aleitamento

Paragrafo Primeiro - A prorogacgao da licenga r‘na’rermd deré ser solictada pplna—ﬂ'
empregada até o final do primeiro més apds o parto.~— e ) ..f -

: 3 | _,' 4 ! “\ 1 \ :'i_____
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Paragrafo Segundo - A empregada ndc podera exercer qualguer outra atividade
remunerada & a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacgio similar, sendo
gue o descumpnmento destas condigdes implicara em perda do direito & prorrogacao, salvo
nos casos de confrato de trabalho simultanes firmado previamente ao inicio da licenga
matemidade

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogacac da licenga maternidade, previsto nos
termos da lel 11.770/2008 e contemplado no capul desta clausula, for revogado por ato do
Poder Publico, a CAIXA adequard a licenga maternidade das empregadas para 120 dias,
mais 30 dias para licenga aleitameanto

Paragrafo Quarto - No caso de relagdo estavel com companheira do mesmo sexo, sendo
ambas empregadas da CAIXA, exclusivamente uma tera direito ao periodo de licenca

maternidade podendo a outra usufruir do mesmo periode e condicbes previstas para a
licenca paternidade.

CLAUSULA 21 - LICENCA ADOCAO ’
No caso de adogao ou guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada a empregada
adotante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Ao pail adotante empregado CAIXA, serd concedida licenca de 10
(dez) dias consecutivos ou ndo, inclusive o de registro. dentro de 180 (cento e citenta) dias a
contar da data do evento

CAIXA, exclusivamente a mulher tera direito ao periodo de licenga adocio, podendo
homermn usufruir do mesmo periodo e condigbes previstas para a licenga paternidade de
{dez) dias. consecutivos ou ndo, no periode de 180 (cenio e citenta) dias apds efetivada
adogao

Paragrafo Segundo - No caso de adogio em que ambos os adotanies sdo empregados ds\\ \\X

Paragrafo Terceiro - No caso de relaglo estavel com companheiro(a) do mesmo sexo,
sendo ambos(as) empregadosias) da CAIXA, exclusivamente umia) tera direito ac periodo
de licenga adogae, podendo o{a) outra{a) usufruir do mesmo periodo e condicdes previstas
para a licenca paternidade. I

Paragrafo Quarto - Mo caso de empregado adotante solteire, sera concedida a licenga
adocio na forma do capul,

Paragrafo Quinto - Fara fins de concessdo dessa licenga, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade. ainda que em carater | [
pravisono, desde gue nele conste a finalidade de abertura de processo de adocao

..'l-lr. .-__
Paragrafo Sexto - Durante os dias de gozo da licenga adogdo o (a) empregado (a) nau“’/ _
pode exarcer qualquer atividade remunerada @ a crianga nao pode ser mantida em creche 2
ou organizacao similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo fimado

previamente ao inicio da licenga maternidade f{"' . ¥ )
1 .-

Paragrafo Sétimo - No caso de adogdo de mais de uma cnianga, simultaneamente, o |
periodo das licengas adogao e paternidade permanece inalterado. )L'i'j
CLAUSULA 22 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO /
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salve por motivo de justa causa para
demissan: i
a) gestante: A gestante, desde a gravidez, ate 180 (cento e o dias apos o t&rmin _Q'a .

licenca maternidade, e Y (™ . \

.-' L k i
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b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (frinta) dias depois
de sua desincorporacio ol dispensa,

c) doenga  Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a § (seis) meses continuos;

d) acidente: For 12 (doze) meses apds a cessagio do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepcao do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8213,
de 24.07. 1881,

&) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacio
do tempo para aposentadoria proporcienal ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagio vigente, os que tiverem o minimo
de 5 (cinco) anos de vinculagio empregaticia com a CAIXA;

fi pré-aposentadoria. Por 24 (vinte & quatre) meses imediatamente anteriores a
complementacao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

g) pré-aposentadoria Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de
24 (vinte & guatro) meses imediatamente anteriores & complementacao do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagdo vigente, desde gue tenha o minimo de 23 (vinte e trés) ~ ¢
anos de vinculacao empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

h) pai: O pa, por 80 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde gue a certiddo
respectiva tenha sido entregue & CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias. contados
do nascimento,

I} gestantelaborto. A gestante, por 1B0 (cento e oilenta) dias, em caso de aborto nag-
criminoso comprovado por atestade medico, a partir da data do evento | \

|} adotantes: aocs empregados e empregadas, desde a adogido comprovada, até 180 N |
icento e oitenta) dias apds o término da licenga adogao.

Paragrafo Primeirc - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que

trata esta clausula, deve observar-se gue:

| - aos compreendidos na alinea “e", *f" e ‘g", a estabilidade proviséria somente sera ,
adquinda a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicagdo do empregado, por /f
escrito, devidamente protocolada, sem efeilo retroativo, de reunir ele as condicdes "_.'
previstas, acompanhada dos documentos comprobatarios, dentro do prazo de 30 (innta) JII
dias, apos a CAIXA os exigir /

Il - aos abrangidos pelas alineas "g", "I & "g", a estabilidade nao e aplica aos casos de
demissao por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
e se extingura se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds o
preenchimento dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicde = /|
do direito a aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer primeirg, i

Paragrafo Segundo - Ma hipolese de a empregada gestante ser dispensada semy r}’(
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de B0 dias, a contar da”
comunicagao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, {
sob pena de perda do periodo estabiltario suplementar ao prevista no Art. 10, inciso |1, letra

“B", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias ; g J

CLAUSULA 23 - INDENIZACAQ POR ASSALTO / SINISTRO ”
A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizago no valor de R¥ 127.551,68 (cento e vinte & /CLI
gate mil, quinhentos & cinguenta & um reais @ seszenta e oito centavaos), no casg de maorte

ou invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em consegiéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CALXA ou contra ampragada conduzindo valores em /2 7

servigo; B
b} ocomencla de sinistro em viagem a sernvigo da éﬁlﬁ?"ﬁ g :
_,,f’f{ _— #{/“j} ."3{: \
Y U v i ] A o
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¢} assalto intentado contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja viima empregado ou
seu dependente legal

CLAUSULA 24 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nac serdo responsaveis pelas multas efou encargos cobrados da CAIXA
em decorréncia de irmegularidade constatada no recebimento efou encaminhamento de
documentos liquidaveis através do Servigo de Compensacio de Cheques e Outros Papéis

CLAUSULA 25 - UNIFORME

A CAIXA fornecera, anualmente, a cada empregado, no minimo 2 (dois) uniformes, guando
seu uso for obrigatdnio.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 26 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAUDE CAIXA
A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicoiogica,

foncaudiologica, fisioterapica, de servigos sociais e medicina atternativa reconhecidos pelo 4=

Ministério da Sadlde, aos seus empregados e respectivos dependentes, com participacao
contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta
clausula, constantes dos manuais nommativos da Caixa,

Paragrafo Primeiro - Fica garanbdo ac empregado que se aposentou ou que venha a se
aposentar pela previdencia oficial, antes de romper seu vinculo trabalhista com a CAIXA «
respectivos dependentas. o direito & manutengao do beneficio Sadde CAIXA,

Paragrafo Segundo - E fixada a participac8o de custeio do Saude CAIXA em 30% das \ \

exclusivamente ao pagamento do valor de consultas e outros servigos prestados

despesas assistenciais para os beneficiarios titulares , assim entendidas, as relativas ' |
as\x\—/

diretamente pela rede credenciada ou livre escolha ao titular & seus dependentes e 70% d
dezpesas assistenciais para a CAIXA

Paragrafo Terceiro - Ac final de cada exercicic serd efetuado, se necessano, o ajuste sobre
as despesas de pessoal incluido os encargos sociais, € os 0% sobre as despesas
assistenciais realizadas durante o ano, mencionados no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - A remuneracio base do titular empregado para o calculo da
contribuicdo & a definida como a remuneracdo mensal composta pelas rubricas salarais de
natureza nao eventual de acordo com a situacdo funcional na data em que ela & apurada e
para o titular aposantado & desligado da CAIXA ou o titular de pensaéo & a soma do beneficio
previdenciario do INSS com o beneficio do fundo de previdéncia privada,

Paragrafo Quinto - O titular do Saude CAIXA (empregado ativo, aposentado & o lltulan-d&;{; f

pensaoc) contnbuirdo com mensalidade no valor de 2% da remuneracas base, para o cusieio
do Saude CAIXA, com wvistas a cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular a
dependentes diretos.

| = Z&o0 dependentes direfos;

a) conjuge;

b} companheiro{a) com unido estavel;

c) companheiro{a) de mesmo sexo com relagio estavel
d) filhos e enteados até 20 anos, 11 meses ¢ 30 dias

g) filnos portadores de deficiéncia permanente e mcnpazesm |dade 5upennr aod Fmrd-::

ma letra “d" el
'73'1_.,—3—“- (.
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Paragrafo Sexto - E garantide o pagamento de mensalidade Unica para o grupo familiar por
opgao de um dos conjuges cu companheiros (as) quando ambos sdo empregados CAIXA.

Paragrafo Setimo - E garantida a inscrigio na condigio de dependente indireta, mediante
pagamento de mensalidade adicional de RE 110,00 para cada um, conforme previsto no MM
RHO43.

Paragrafo Qitavo — O fitular contribuird, também, com co-participacdo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor das despesas com a utilizagio do Saude CAIXA, pelo grupo familiar,
incluindo, nesse caso, o beneficiario indireto, por escolha dirigida ou livre escaolha, imitada a
um teto anual de R$ 2. 400,00 (dois mil @ quatracentos reais), acumulado de 01 de janeiro a
31 de dezembro.

Paragrafo Nono - Em Novembro de cada ano civil, sera realizado calculo atuarial @ serdo
apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificacdo da
necessidade de reajuste dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Quinto e
Sétimo, bem como do limite de co-participagac, previsto no Paragrafo Oitave, passando os
novos valores, se Necessarno, a vigorar a partir de 1° de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Decimo - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na proporcio
estabelecida para o cusleio das despesas assistenciais, de 70% e 30%. pela CAIXA e pelos
titulares respectivamente, sera realizado o ajuste necessario.
|- caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo sera acrescido g
reserva técnica @ apos trés exercicios de superavit, o saldo sera reverlido em beneficio .
para o plano e para o formato de custeig, \\ Q\
\ N

Il - caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajusie necessari
da participacio da CAIXA e dos titulares, respeitando-se sempre a proporgac de 70%
30%, respectivamenta, ao longo do exercicio seguinte

Paragrafo Decimo Primeiro - Sera constituido & mantido fundo contdbil, para reserva de /
contingéncia, de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuictes da CAIXA & dos ..-'f

participantes, na proporcio estabelecida para as partes, cujo saldo sera remunerado pela |/
CAIXA com base na taxa SELIC. j'el

Paragrafo Décimo Segundo - A CAIXA & responsavel pela gestio e operacionalizacio do
Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Plano.

Paragrafo Décimo Terceiro - A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas. |
objetivando zelar @ promover a saude do conjunto de seus empregados. y

Paragrafo Decimo Quarto - O Conselno Consultivo, gue visa consolidar a responsabilidade’ -
mutua sobre os recursos do Sadde CAIXA, é constituldo por representantes da CAIXA, qug

seraoc indicados pela Vice Presidéncia de Gestio de Pesszoas = VIPES, e representantes f
dos titulares do Sadde CAIXA que serde indicados pela CONTEC, cujo Regimento Interno & | )
parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho (Anexao (), .

Paragrafo Décimo Quinto - A Caixa realizara pesguisa sobre a qualidade de atendimento e
satisfagdo dos usudrios do Sadde Caixa, cujos parametros serdo discutidos com as '
entidades representativas dos empregados, as quais tambem terao acesso aos resuliados )‘L
apurados.

estendida para filhos/enteadoz com idade enfre 21 & 24 anos incom & queE N30 possU
qualquer renda supenior a 2 salarios minimos, inclusi provenientes de pens

e ."'-- & i
B ] 7l PR {
A v A ) By VWL

Paragrafo Decimo Sexto - A condigdo de benseficiario indireto do Salde CAIX & 3%
/

—&
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abmenticia e, para filhos/enteados com idade de até 27 anos incompletos que atendam

simultaneamente a condigdo anterior & estejam cursando sua primeira graduacao
universitana..

Paragrafo Décimo Sétimo — Sero reembolsados 50 (cinglienta) medicamentos espaciais
de uso continue, com cusieio do Plano de Saude CAIXA, por regras, normas e limites
financeiros definidos anualmente pela CAIXA, desde que ndo custeados ou oferecidos sem
onus pela rede publica de Sadde, cujos percentuals de reembolso serSo de 50%, BO% e
100%, conforme patologia e posologia definidas em relaténo médico, para beneficidnos do
plano e seus dependentes devidamente habilitados ao reembolss

CLAUSULA 27 - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA
A CAIXA suplementara o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, na razdo do valor representado pela diferenca entre a remuneraclo base do

empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos
Segundo, Terceiro & Oitavo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda nao faga jus ao auxilic-doenga no que se
refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais e quando a doencga que )
motivar o afastamento ndo estiver relacionada entre as que sio remuneradas pelo INSS, em | |
situacdo idéntica, a CAIXA pagara a remuneragio-base ao empregado até que seja atingido
o pericde de contribuigade necsessano, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e
Terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerga fung@o gratificadafungdo de confian

cargo em comissao, ser-ihe-a assegurado, na suplementacio, o valor referente & funcéo de

confianga, cargo em comissao ou fungao gratificada, nas seguintes situagdes: )

|- pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenca

Il - pelo periode de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de tuberculose
ativa, alenagao mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia ireversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, deenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, _
nefropatia grave, estado avangado da doenga de Paget sindrome da deficiéncia |/
imunologica adquirida — AIDS, hepatopatia grave, contaminagdo por radiacio, moléstia II.'
contagiosa, de que resulte segregacdo compulstria, determinada pela autoridade |/
médica competente ou imposigac legal, e outras molestias graves, com base nas
conclusdes da medicinag especializada;

I - pelo periodo do afastamento, no caso de acidents do trabalho i

IV -por 180 dias além do prazo previsto nos incises | e ||, nos casos em que o empregado ) |

estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS F.

-~

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneragao-base do empregado estiver incldido /-
valor da fungdo gratificada/cargo em comissdoffuncdo de confianga assegurado; g
suplementacic contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que

0 empregado faria jus caso nac estivesse em licenga médica/acidenta de trabalho.

Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor ¥,
correspondente a diferenca entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este
nao tivesse gozado licenca para tratamento de saude efou por acidente do trabalho, e a

soma do Abono Anual pago pelo INSS. . Q\

Paragrafo Quinto - A CAIXA ndo considerara os periodos de gozo de licenca para /
tratamento de saude no calculo do valor da Gratificacio de Natal, quande o empregade nao
fizer jus ao Abono Anual do INSS, em raw-ﬂﬁ auxilio-doenca nao atenden as
condigdes do orglo previdenciario — . T
g .:"'"!.'r'-- “ : | II_." %, I|_' '\ .' ‘/,/
| ; Y = ! 1 o
Vi K_ 7~ [P % ) ¥ II". il
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Paragrato Sexto - Os pagamentos da suplementaclo do auxilio-doenca e da
suplementacao do Abono Anual serac efeluados nas mesmas datas determinadas para os
pagamentos de remuneragdo mensal e GratificagSo de Matal, respectivamente, quando o
beneficio for pago por meio do convénio CAIXANINSS

Paragrafo Sétimo - No caso de concessdo retroativa de aposentadona por invalidez serac
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementacio

do auxilio-doengalacidente de trabalhe e do abono anual/suplementacio do abono anual
referentes ao pericdo posterior ao inicio do banaficio

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contripuicac cu por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nesta clausula pelo pericdo maxime de 12 (doze) meses, a cada

periode ininterrupto de licenca meédica, ou pelo periodo do afastamento nos casos de
acidents de trabalho.

CLAUSULA 28 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO 1
Mo caso de assallo a qualquer local de trabalho, ou sequestro, consumados ou ndo, os
empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios,
custeados pela CAIXA, logo apés o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categoria da
respectiva base temtorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo meédica, o= empregados, se necessario, deverao se
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT - Comunicacio de Acidente do Trabalh
para os empregados que tenham sofrido dano fisico efou psicologico

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocoméncia de assallo. ou seqlestro, a Unidade em que
ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicages &
area de seguranca da CALXA para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes

Paragrafo Quarto - A CAIXA custeara assisténcia médica, psicoldgica e juridica a /
empregados e seus dependentes vitimas de assalto ou seqlestro que atinja ou vise atingir o
patnmanio da empresa,

CLAUSULA 29 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga |/,
para tratamento de sadde do empregado, para quaisguer efeitos confratuais. o

CLAUSULA 20 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanegjara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamenta, ou do geui
local de trabalho, sempre que exigide em laudo médico, sem prejuizo salarial

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a i
empregada, se tilular de fungao gratificadalcarge em comissaofungdo de confianga,
permanace designada em carater efetive na nova unidade de lotagao fisica _ '
Paragrafo Segundo - O remanegjamento sera cancelado quando a empragada retormar da Y,
licenga matemidade. podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso (.-‘\’
exista vaga & for do seu interesse, situacdo em gque ndc sera garantida a fungo ¢
gratificada/cargo em comissao/fungdo de confianca gue eventualmeante ocupe jz
Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas _ Inclusive adotivas, #m (ﬁ%
filhos em idade infenor a seis meses, dois Jdigrios de meia hora :ﬁla )




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2012/2013

um, para amamentar o filhe, facultada a beneficiaria a opcdo pela reduclo Gnica da jomada
de trabalho em uma hora

Paragrafo Quarto - Nos casos em que ndo houver recomendacdc medica para
remanejamento, sera garantida a inamovibilidade da empregada gestante

CLAUSULA 31 - CIPA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As CIPA serdo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de
acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os
titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - £ permitida uma Unica reeleiglo tanto para os membros titulares
quanto para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleicbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a

participagdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com B0 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA .
I

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participacio do processa | |
eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia 4 CAIXA, no

prazo maximeo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos |
membros da CIPA

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que ndo possuem CIR
constituida conforme NR 5 tambem serao eleitos, permitida uma reeleicio. ,:\\
3

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade de :-;rrn;:-regn::x'el"-. “\J
inamovibilidade durante a duragdo do mandato, nos termos da NR 5. |
Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo
Quadre | da NR 5, para composicdo da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes

COm empregados por ela indicados. i

Paragrafo Sétimo - Caso nao haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades If
com até 100 empregados, a CAIXA fara a indicagio. 4

Paragrafo Qitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante
de CIPA ou Representante de CIPA as entidades sindicais serfo imediatamente A
comunicadas do fato e do inicio do novo processo eleitoral.

Faragrafo Movo - A CAIXA g os representantes do GT Sadde do Trabalhador definirdg, em ’
até 180 dias apds a assinatura deste ACT, o conteddo do treinamento ministrade aos ; ,-
membros designados da CIPA, ¢ qual sera realizade durante a jornada de trabatho, em logal | -
aproprado, com metodologia EAD — Ensing a Distancia — wia infranef, com carga horaria

total de 20 horas

CLAUSULA 32 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
A CAIXA remetera aos sindicatos profissionais signatarios do  presente Ac:c:-rdn:u
mensalmente, copias das Comunicagbes de Acidentes de Trabalho — CAT referentes as

suas respectivas bases territoriais. j’j
CLAUSULA 23 - INTERVALO PARA DESCANSO 3
Todos os empregados que exergam atividades de entrada de dados, sujeitas a mnulm&nms
ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna w ral far:in Lima pausa- =3 ‘n:}
(dez) minutnﬁa cada 50 (cinglenta) trabalhallos.. IM que dwera SEr J'E.' 1|

e 7 "-...-' |
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fora do posto de trabalho, na propria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ntmo
ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 34 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissd3oc de
Negociagao junto a empresa, sem prejuizo da remuneragao, dos direitos trabalhistas e das
demais vantagens, excelo dianas e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a gque se refere o "caput” serd dos dias em que houver
negociacao e ao dia imediatamante antenor @ pasterior ao evento

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociacdes coletivas terdo
garantia de estabilidade durante o periodo de vigéncia da portaria de nomeaclo e de 01
(um) ano apds o seu afastamento da Comissdo de Negociacio.

Paragrafo Terceiro - A CONTEC comunicara a CAIXA a relagdo dos membros gque
compdem a Comissdo de Negociaglo, bem como as eventuais substituigies.

CLAUSULA 35 - HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES CONTRATUAIS
A quitacdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigides nos paragrafos do A

recibo,

477 da CLT, tera eficacia liberatéria em relagio aos valores expressamente consignados n:}\

Paragrafo Primeiro - A CAIXA no caso de homologacio de rescisdo de contrato
trabalho, recorrerd, preferenciaimente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do Art
477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo - Ag entidades sindicais ndo poderdo estabelecer prazo infenor ao
legalmente exigido para homologacdo para apresentagdo dos calculos rescisdnos pela
CAIXA.

CLAUSLULA 36 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CAIXA promovera o desconto assistencial nos salarios de seus empregados. na forma e
condiches estabelecidas nesta clausula & em conformidade com o aprovado nas
assembléias das entidades sindicais,

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ac empregado o direito de oposicdo ao referido
descento junto aos Sindicatos da base territorial da sua Unidade de Lotacio / .
4

Paragrafo Segundo - Az entidades sindicais encaminhardo a CONTEC as informagdes
relativas a base de calculo & a relacdo dos empregados que tenham manifestado sua
discordancia ao desconto assistencial

Paragrafo Terceiro - A CONTEC consolidara as informagdes recebidas dos sindicatos
conforme paragrafo segundo 8 enviara arguivo Unico a CAIXA, até a data limite de
21.11.2012 para o processamento em folha de pagamento Al

Paragrafo Quarto - A CAIXA nao efetuara o desconto rela_t_'gjmente J058 empregados

oponentes. quando, prewviamente, for recebidg da CO I:Ejﬁ!-aﬁ referidas |nfc=-n1’13|;.ﬂes_
conforme paragrafo anterior dkh—,:-"# T T
1 : .:-‘_ I: Iy .
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Paragrafo Quinto - Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuals devolugdes
em face da discordancia manifestada pelo empregade, quando o exercicio do direito de
oposicac ou o recebimento da relacdo refenida no paragrafo segundo ocorrer apds o prazo
estabelecido no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sexto - As entidades sindicars assumem a responsabilidade por qualguer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposigdo, inclusive por multas e outros Gnus
decorrentes de execugao judicial ou impostas pelo Poder Piblico, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis Do fato, dar-se-a ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

Paragrafo Sétimo - Os valores serdo descontados na folha de pagamento do més de

dezembro de 2012 e repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivaglo do desconto a
favor da entidade sindical, em conta mantida na CAI(A,

Paragrafo Qitavo - N3o repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os valores

serao acrescidos de:

| - atualizagdo monetaria, com base nos crténos de correcac dos debitos trabalhistas, a
partir do primeiro dia de atraso; |

Il - juros de mora de 1% ao més a partir do trigésimo dia de atraso

CLAUSULA 37 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar ¢ desconto em folha de pagamento. mediante express

autornzacac do empregado, da contribuigdo referente a mensalidade devida em razdo

condigio de associado ao sindicato de bancarios, : \
LW

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de pagamento \ \u

empregado a partir do més subsegilente ac do recebimento da comespondéncia emiti

pelo sindicato

Paragrafo Segundo - A exclusdo da rubrica referente 8 mensalidade sindical ocorrera a
partir do més subseqlente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado

referente ac pedido de suspensdo do desconto, devidamente protocolizada junto & entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo credilados nas contas dos sindicatos
mantidaz na CAILXA, no prazo de ate 2 (dois) dias uleis apds o desconto

CLAUSULA 38 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL gl

Ficara assegurada a liberagao de até 50 (cinquenta) empregados, com dnus para a CAIXA i
para exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens. /

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes & o numero tofal ~,
definido no "caput” da clausula, a liberacao sera solicitada pela CONTEC, que indicara os [ |
nomes dos empregados, mandato e entidades. =

Paragrafo Segundo - A liberagdo fica condicionada a autorizacdo da Supenntendencia
Macional de Rezponzabilidade Social, Empreszarial @ Relacionaments com o Empregado -
SURSE, devendo o empregado aguardar a decisdo em servigo, caso contrario o periodo de
afastamento sera considerado licenca ndo remunerada, na forma do disposto no Faragrafo
2" do Art. 543 da Consolidago das Leis do Trabaltho — CLT \ K
L
Paragrafo Terceiro- A dala inicial da liberacio a que se_refare o “caput’ nao pn\:k%(é ser
anterior & data de inicio do mandato par%ual o ado foi leito. | ™y v L

) L T ':Pf
R oY (R ) A ;\x |
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Paragrafo Quarto - O pericdo da liberagio correspondera & vigéncia do presente Acordo
Coletivo ou a data-fim do mandato sindical do empregado, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Quinto- O empregado sera dispensado da fungdo de confianca, cargo em
comissao ou fungdo gratificada que efetivaments exerca 4 época da liberacio, ficando-the
assegurada a percepcio do respectivo valor até o seu retorno.

Paragrafo Sexto - Acs empregadeos liberados nos termos desta clausula, com tempo igual
ou superior a dez anos de efetivo exercicio na CAIXA, ficara assegurado, até o seu retormno,
no minime ¢ valor do Piso de Mercado e da respectiva Gratificagdo de Fungdo do nivel T1-
N2,

Paragrafo Sétimo - Durante o pericdo de liberagBo com Onus para a CAIXA, sera de
exclusiva respongabilidade do empregado a designacdo de suas férias, com observancia
dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Oitave - A liberagdc de dirigentes sindicais. na forma estabelecida nesta

clausula, somente ccorrera apds a extingao de eventual agdo judicial cujo objeto seja o
afastamento com Gnus para a CAIXA,

CLAUSULA 39 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados,

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na guantidade
empregados lotados em cada Unidade, observada a sequinte proporcao:

| - ate 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - de 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

Il -de 201 a 300 empregados: 03(irés) delegados sindicais

IV -de 301 a 400 empregados: 04{gquatro) delegados sindicais

V' - acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, poderd
ser eleito delegado sindical por turno.

—

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por
motivo de participagdc em seminanos. congressos e oulras atividades, desde gque
previamente autonzado pelo gestor imediato. _

, o)
Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegade sindical & parte integrante do presente { e
Acordo (Anexo 1) T

CLAUSULA 40 - QUADRO DE AVISOS

A CALXA colocara a disposicao das entidades representativas dos empregados guadro paraf .
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, -
previamente, ao setor competente, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo '
dentro das vinte e guatro horas posteriores ao recebimento e ndo serdo permitidas matérias
politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja

CLAUSULA 41 - UTILIEAG.ﬁ.ﬂ DE MALOTE &7 ’K

Sera assegurada a livre ubhzacao, pelas entidades sindicais da categonia, dos malutesl da

empresa, para -::rr{:ulat;'.an de suas publicagdes _neaﬂ‘i'ﬁ'r'ucad{:s vedada a dwulga;an 1;1_\ ﬁ
™\ v g ?)
L | /
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CLAUSULA 42 - REUNIOES

Ficam assequradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serdio realizadas
em conformidade com as condighes astabelecidas em comum acordo entre @ Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindical local,

CLAUSULA 43 - GRUPO DE TRABALHO
Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela

CAIXA & 4 pelos representantes dos empregados para fratar do Plano Sadde CAIXA,
observando a sua sustentabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes ser@o obrigatonamente empregados ou ex-
empregados CAIXKA

Paragrafo Segundo - O grupo de trabalho se reunira pela primeira vez até 30 dias apds a
assinatura deste ACT em dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se
responsabilizara pelos custos de destacamento, dianas e hospedagem.

Paragrafo Terceiro - As propostas de modificagdes do Plano de Salde serdo negociadas £
na Mesa Permanente

CLAUSULA 44 — SINDICALIZAGAD [}
A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizagdc de campanha de
sindicalizagdo, em dia, local e horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

Fica garantido o acessc ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregad
liberados para atuagdo como dirigente sindical CONTEC

DISPOSIGOES ESPECIAIS

CLAUSULA 46 — DIAS NAO TRABALHADOS
O= dias nao trabalhados entre 18 de setembro de 2012 e 26 de setembro de 2012, por
motivo de paralisacdo, ndo serdo descontados e serdo compensados com a prestacio de /

CLAUSULA 45 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICIAIS \ '
s

jornada suplementar de trabalho no periodo compreendido entre a data da assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho ate 15 de dezembro de 2012 e, por consequéncia, ndo
serd considerada como jornada extraordindria, nos ermos da lei,

Paragrafo Primeiro - O dia 27 de setembro de 2012, ndo trabalhade por motivo de 14
paralisagdo, nao sera desconlado e sera compensado com a prestacdo de jomada £
suplementar de trabalho no periodo compreendido entre a data da assinatura deste ACT até

15 de dezembro de 2012 e, por consequéncia, ndo serd considerada como jornada _
extracrdinaria, nos termos da lei ;__,f' ’

Paragrafo Segundo - Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serdo considerados os
dias em que houve trabalho parcial. pelo empregade, durante a jornada diaria contratada

Paragrafo Terceiro - A compensacdo sera [limitada a duas horas didrias, de segunda a § 7

sexta feira, excetuados os feriados. '
i |
Paragrafo Quarto - As horas extracrdinarias realizadas_anteriormenta a asg:natur‘a da ba
Convencao Coletiva de Trabalho ndg po-&eﬁomgmm&r/nrﬁ:as nao trabalhados. . ."f /
.-*"”{-_ : ’ ¥ I' Q
= . AL \ \ lkh"- [
t. S _'-1 .--"...--. ] |I ..\ :I II | & I ‘er
& _5"n €T Lr 7N\ W\ A
i __..-" I"II i .‘f I;._r IIl y I|II

_ il Il':l Irl ) . o~ |Ir f-ﬁ'., _,/ﬂ‘_‘__:\ II'- r



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2012/2013

CLAUSULA 47 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Se descumprida qualguer cldusula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator
obrngade a pagar a multa no valor de RS 25,35 (vinte & cinco reais e trinta e cinco centavos)
a favor do empregado, que sera devida, por agio, quando da execugio da decisdo judicial
gue tenha reconhecido a infragao, qualguer que seja o nimerc de empregados
participantes.

CLAUSULA 48 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
As relagdes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociagio permanente e boa Fé,

Paragrafo Primeiro - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagio como importante
espaco de dialogo entre a CAIXA & a CONTEC, para ¢ aprimoramento das relactes de
trabailho

CLAUSLULA 49 - DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS
A CAIXA ficara desobngada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decomrentes
de convengbes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e

de bancarios em todo o territdrio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante
ao presente Acordo Coletive de Trabalho Pl 0|

CLAUSULA 50 - PROMOGAD — ANO BASE 2012
A CALXA realizara sistematica de avaliagio para promocdo por mérito em 2013, referente ao
ano-base 2012, dos empregados ativos em 31.12.2012, com noe minimo 180 dias de efetiv
exercicio em 2012, integrantes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, inclugive
cedidos, liberados para sindicatos e os licenciados sem suspensao do contrato de trabalho,
conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

Paragrafo Unico - Ficam reduzidas as horas de treinamento para promocdo por mérito,
referente ao ano base 2012, de 100 para 70 horas

CLAUSULA 51 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 10 salarios padrio f
da referéncia de ssu cargo efetivo, quando for vitima de danos maleriais graves decorrentes

de fendmeno da natureza, com devolugde em até G0 parcelas iguais 8 Sem |Uros
condicionado a que o municipio tenha comprovadamente decrefads estado de calamidade lr,'f!
publica, nos termas do MN RH180. Fi

CLAUSULA 52 - COMISSOES DE CONCILIAGAD PREVIA ,f; g
A CAIXA e CONTEC se comprometem a renovar a assinatura do Acorde Coletive de;
Trabalho que regulamenta a CCV por ocasido do seu vencimento. ;

CLAUSULA 53 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA 14
A CAIXA & a CONTEC se comprometem a, no prazo de 180 dias apos a assinatura do ._a"
Acordo Coletivo de Trabalho, elaborar proposta com vistas a assinar termo aditivo sohre o
trabalho @m regime de escala 2

CLAUSULA 54 - TITULARIDADE DA FUNGAO GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAD %
EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE '
A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da funcac gratificada/cargo em comissao, :
palo periodo da licenca para tratamento de{_sauﬂe LTS Bu licenca por-acidente de tigbalho ./i
- LAT, até o limite de 180 dias. e { | I L7
A Al ' ¥ FIH
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CLAUSULA 55 - AMPLIACAO DO QUADRO
A CAIXA se compromete a ter em seu quadro de pessoal 92 000 empregados até dezembro
de 2012 a 99.000 empregados até dezembro de 2013

CLAUSULA 56 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO
A CAIXA concedera 2 dias Ufeis de descanso adicional ap empregade até a semana
subseguente ao relormno de 1 ciclo de trabalho em Agéncias Barco.

CLAUSULA 57 - TESOUREIRO EXECUTIVO

A CAIXA assume o compromisso de apresentar estudos sobre as condigdes de trabatho do
Tesoureiro Execufivo, no prazo de 180 dias apds o fechamento do ACT, observadas a
viabllidade tecnica e econdmico-financaira, bem como aprovacio dos 6rglos controladores.

Paragrafo Primeiro - Sera implementado, a partir de Janeiro de 2013, o pagamento de
subslituigado com remuneracdo apurada por minuto nas auséncias parciais ou pausa para
almogo do Tesoureiro, condicionada a existéncia de saldo de minuto para esta substituicio
na unidade, limitada a 480 minutos por dia para cada empregado

Paragrafo Segundo - A Caixa se compromete, até 31/12/2012, a construir corredores para
abastecimento em todos oS terminais de ATM das agéncias. |

Paragrafo Terceiro - A Fungio Gratificada de Tesoureiro Executivo serd considerada na | {
linha de sucess@o primaria para a Fungdo Gratificada de Supervisor de Canais, Supervisor -
de Atendimento, Gerente de Atendimento e Negdcios Ill e Gerente de Canais e Negdcios,
mantendo na linha primaria de Supervisor de Centralizadora/Filial, '

Paragrafo Quarto - A CAIXA formara banco de habilitados para o exercicio das atiuidada§-
de Tesoureiro Executivo com empregados das agéncias e das GIRET, no prazo de 90 di
apos assinatura do presente ACT.

Paragrafo Quinto - A CAIXA desenvolverd e implementara curso de formacdo de
tesoureros.

CLAUSULA 58 - ACESSO UNICO A REDE DE COMPUTADORES CAIXA ]
A CAIXA se compromete a implantar o acesso a rede de computadores em estacdo unica, /
em 5 unidades da Malriz em fase piloto, no 4% tnmestre de 2012 & concluir a implantagéo em
3108 2013, em fodas as unidades.

CLAUSULA 59 - DESCOMISSIONAMENTO DE FUNGOES GRATIFICADAS i ey
A Caixa assume o compromisso de apresentar, ate 31/03/2013, estudos sobre ;"
descomissionamento de fungbes gratificadas, a partir das contribuigbes apresentadas petﬂsr
entidades representativas ﬁ/

CLAUSULA 60 - INCORPORAGAO DO REB AD NOVO PLANO FUNCEF

A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforgos junto aos
orgacs controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamento do processo
de incorporacéc do REB ao Movo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUMCEF.

il

CLAUSULA 61 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA m

Os empregados deverac dispor da § horas mensais pa:a-—f‘tu-:ms na malo%:rlagia a '-“.,-:

distdncia - EAD, junic a Universidade Caixa dentro-da jmr'rada de trabalho, lem local ;ﬂ,
apropriado na unidade ﬁﬁt » £ ; |
il XY Yy %
—— [ | A 1
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CLAUSULA 62 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, o banco ndo expord, publicamente, o ranking individual de
seus empregados.

CLAUSULA &3 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duracio de 1 {um) ano, de 1% de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2013.

BrasiliaDF, 04 de Qutubro de 2012,

-
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO SAUDE CAIXA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho de LUsuarios do Saude CAIXA e autonomo e tem como objetivo
acompanhar a qualidade do plano de sadde - Sadde CAIXA e oferecer & CAIXA subsidios
ao aperfeicoamento da gestdo e dos beneficios de acordo com as normas e legislacéo em
vigor, sem, contudo alterar a estrutura e formato de custein, estabelecidos por Acordo
Coletivo de Trabalho.

CAPITULO II
DA COMPOSICAD

Art. 2° - O Conselho & composte por 05 membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados pela CAIXA & 05 membros titulares & seus respectivos suplentes aleitos pelos
empregados da CAIXA, ativos e aposentados, titulares do plano.

Art. 3° - O Conselho sera coordenado por um dos membros indicados pela CAIA.

Art. 4° - Entre os membros indicados pela CAIXA, pelo menos um deve estar lotado na

Unidade de Gestdo do Saude CAIXA, a quem compete a fungho de fornecer apoio logistico
as reunides do Conselho.

Art. 5° - Os membros do Conselho indicados pela CAIXA podem ser substituidos a qualquer
tempo, a critério dos gestores, assim como podem renunciar a indicacao.

Art. 68° - Os membros eleites, empregados da ativa, tém estabilidade provisdria no emprego
durante o mandato, salvo por motivo de justa causa para demissac

Art. 7° - Os membros, indicados ou eleitos, devem estar na condigio de participantes
titulares do Sadde CAIXA, pelo perigdo minimo de 12 meses.

CAPITULO I '\

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 8° - O mandato dos membros titulares eleitos & de 36 meses. a contar da data de sua
posse. podendo ser reconduzidos, por aleigdo, uma unica vez de forma consecutiva. A

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS o A

Art. 9° - Compete ao Conselho de Usuarios do Saldde CAIXA

a) Analisar @ acompanhar o desampenho financeira do Plano e propor alteragdes nos
valores de contribuicao dos titulares sempre que houver necessidade.

bl Examinar as contas do Saude CAIXA e propor alteragdes no seu formato de :ukt&m}
SEMpre que Necessana

c) Propor alteragies para o aperfeicoamento d ade CAIXA

w{_!ll_ _,:" » B Pt ) |'£._H\\_ ,g/g
|._f_ ; __,-"I ‘—1_: _.-"]"'..:I .- " . Il:-l-. \"\«.1' \ ]
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d) Propor incluséo ou exclusdo de coberturas no Sadde CAlXA, com base nos recursos
disponiveis.

g) Acompanhar o desempenho financeiro do programa, propondo alteragbes nos valores de
contribuicdo dos titulares sempre que houver necessidade.

fi  Prestar esclarecimentos aos usuarios.

g} Avaliar os servigos prestados pelo Saude CAIXA

h} Promover o entrosamento e aproximagao dos usudrios com a GIPES - Gl Gestdo de
Fessoas.

I} Acompanhar as condiches de acesso do usuario aos servicos do Saude CAILXA,

|y Discutir @ propor solugbes para os problemas vivenciados pelos Usuarios.

k) Sugerir politicas e programas de saude, observados os recursos disponiveis,

I} Remeter as instancias competentes propostas de alteragdes do Regimento

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 10 - Compete acs membros do Conselho de Usuarios do Sadde CAIXA:
a) Participar e votar nas reunides do Conselho

b) Fropor matérias a serem a@xaminadas pelo Conselho

¢} Solicitar a convocagao de reunides extraordinanas do Conselha.

d) Relatar as matérias propostas ao Conselho.

g) [isseminar a concepgdo do modelo do Satde CAIXA

fi Eleger o Conselheiro Coordenador.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHEIRO COORDENADOR

Art. 11 - Compete ao Conzelheiro Coordenador
a) Flanejar as reunides.

b) Convocar os conselheiros para as reunides, encaminhando pauta, com apoio logistico
da CAILXA
c)} Coordenar os trabalhos.

d} Providenciar a ata e arguivaments juntamente com o5 volos e anexos apresentados. -
/]

CAPITULO VI ¥
DAS ELEICOES I

Art. 12 - A eleicdo dos membros representantes dos empregados tera carater nacional e
dar-se-a por meio de chapas. ,

I
Art. 13 - As chapas deverdo ser inscritas com nominata completa (05 efetivos e 05 -
suplentes), garantindo-se no minimo 02 (dois) componentes aposentados (01 efetvo e 01 ﬂ
suplente) & 02 (dois) da ativa {01 efetive & 01 suplenta), L

Paragrafo Unico - Na inscricdo das chapas devem ser indicados os membros titulares e
seus respectivos membros suplentes

Art. 14 - O processo eleitoral d ‘vera ser -:nqdumin por comissao eleitoral paritaria fﬂ ada @5

por representantes indicados presa e por representantes indicados|| emC_ 4
CONTRAFICUT
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7> I . \ \)



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2012/2013

Art. 15 - Poderfo votar todos os usuarios ttulares inscrtos no Plano até a data da
publicagao do edital da eleigao.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 - As reunides ordinarias do Conseihe ocorrerda inmestralmente e as extraordinanas
a qualguer tempo, mediante proposicao expressa do coordenador ou de, pelo menos, 06
membros,

Art. 17 - O Conselheiro Coordenador sera eleito na primeira reunido do novo Censelho e
seu mandato tera a mesma vigéncia do mandato do respectivo Conselheiro

Art. 18 - A CAIXA garantira o meios para viabilizar a participagdo dos membros eleitos as
reunibes do Conselho

Art. 19 - O Conselheiro titular sera convocado com antecedéncia minima de 10 dias dieis,

Paragrafo Unico - No prazo de 05 dias corridos apos a convocaglo, o Conselheiro titular
confirmara a presenca ou, @m caso de impedimento, indicara a CAIXA o suplente a sar
convocado,

i,

Art. 20 - E facultado aos conselheiros solicitar a presenca de assessores as reunides. \ \
o \ | W7

Art. 21 - Para a realizagdo das reunides & necessana a presencga de. no minimo, O
Conselheiros, sendo 03 destes, obngatoriamente, membros titulares. *

Art. 22 - Transcomidos 30 minutos do horario agendado para © inicio da reunido e nao
havendo a presenga minima cbrigatoria, sem a devida justificativa para o atraso, esta sera
dada por encerrada e ¢ fato registrado em Ata pelos Conselheircs presentes

Art. 23 - O planejamento & as malérias constantes da pauta de reunido devem ser
encaminhadas aos conselheiros pelo coordenador, juntamente com a convocacao,

devidamente instruidas e fundamentadas. J/ _

Art. 24 - As deliberaches ocormerao por maioria simples. ! 1 :__

Art. 25 - Os votos referentes as matérias apresentadas serdo fundamentados e lavrados em

ala o
/

Art. 26 - As atas de reunido do Conselho, juntamente com os votos & anexos apresentados /
ficardo sob a guarda e responsabilidade da CAIXA/GESAD - Geréncia Macional da Saade

de Ambiéncia Corporativa, sendo garantido o acesso e copia aos membros do Conselho. iy,

Art. 27 - Os casos omissos serdo avaliados e deliberados pelo Consalho, no limite de suas -
competéncias (” i

- .
Paragrafo Unico - Os casos gue forem de competéncia do Conselho deverdo ser '
submetidos as instanc nles. I )
- ) L
o D |
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REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

A CAIXA & a CONTEC, considerando ¢ disposto no Paragrafe Quarto da Clausula 38 do
Acordo Coletivo de Trabalho 20122013, resclvem firmar o presente documento, que
regulara as relacies do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 19 - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados,

Art. 2" - Os delegados sindicais serfo eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

a) até 100 empregados: 01{um) empregado

b) de 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados

¢} 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

d) de 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

e) acima de 401 empregados: 05 (cinco) eampragacdos

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serfo assim consideradas:

1 - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

Il - Superintendéncias Regionais;

IV -Regional de Sustentacio ao Negbcio - RSN, \
AR

W = Centralizadora Regional
VI -Centralizadora Macional; ",I |
VIl - Superintendéncia Nacional,

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sard eleito um I
delegado sindical por turno

CAPITULO Il

DO PROCESSO ELEITORAL £

Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenagao do processo de eleigio do delegado sindical. | L
Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocagao aos empregados lotados :
nas depehdéncias da CAIXA onde ocorrerao as eleigdes contendo, no minimo, os seguintes |
parametros
a) prazo para inscrigac de candidatos;

b) o pernocdo e os locais da eleigao; F
c) inicio e terming do mandato do delegado sindical S

-
)

g,
Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera eslar (‘\‘
filiado ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderdo
participar do processo eleitoral, desde que atendidas as condigdes referidas no FParagrafo fré

Segundo 5;_

Paragrafo Quarto - Os empregados gue estivere tacados somente poderdo partici r._"T.-
a
i h :

como candidato, do processo elei
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participacac na unidade em que estiver destacado, em razdo do carater tempordrio do
destacamento

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara acs empregados e comunicard & CAIXA, mais
especificamente a Superntendéncia Nacional de Responsabilidade Soclal, Empresarial e
Relacionamento com Empregado - SURSE, a relacio dos candidatos a delegado sindical,
no prazo maximo de 05{cinco) dias uteis antes da data da eleigdo

Paragrafo Sexto - A eleigdo sera por voto direto e secrelo.

Paragrafo Sétimo - A eleigao serd realizada, preferenciaimente, nas Unidades da CAIXA,
cbhservadas as peculiaridades de cada caso, em hordrio e dia acordadoes com o Gestor da
Lnidade.

Paragrafo Qitavo - O "guorum” minimo para validar as eleicdes & de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a SURSE os empregados eleitos delegados
sindicais, os suplentes e a data de Inicio e término do mandato, no prazo maximo de 05
{cinco) dias ateis apds a data da eleicio.

Paragrafo Décimo - A comunicacio mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meig eletronico onde conste:
| - o nome do empregado,

Il - matricula do empregado; | \
I -nome & cédigo da Unidade de lotagdo e,
IV -nome & cadigo da Unidade de vinculacio, hierarquicamente supenor

CAPITULO I

DO MANDATO

Art. 4" - Os delegados sindicais terdo mandato de 01(um) ano, podendo ser destituidos a :."
livre critério da maioria dos empregades da Unidade de lotagdo. a qualguer tempo [,-

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituigdo do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”. l;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituigdo do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (tnnta) dias, quando devera ocorrer a eleicdo do nove

delegado ;’.}
CAPITULO IV g
DAS ATRIBUIGOES DO DELEGADO SINDICAL :
Art. 5° - Compete ao delegado sindical: Cf
a) Apoiar & encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagdes dos trabalhadores; 1.I

b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Uinidade;
¢} Participar dog eventos e instdncias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato,
e) Acatar e encaminhar as decisdés dos Foruns Sindicais, g (?
fi  Manter contato permansnie e a Unidade de ftrabalho, digcutindo
individual & coletivameante, organi uas reivindicagtes, manifestagies, d!lktrc.as g__-h,: -
= s !
e L E: | o} 1Y | |
N 1 (14 /|

| Rl - -
=7

- — 1] Fv. H ' "I II '\\. ! I. ]



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2012/2013

sugestoes para melhoria das condigbes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e
aos Gestores

g) Responsabilizar-se pela distnbuicdo dos boletins e publicaces que digam respeite aos
empregados e sindicatos;

h) outras a serem eventualmente aprovadas nos féruns sindicais.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS
Art. 68° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a pariir do
momento do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, salvo

sa cometer falia grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregadoe eleito para cargo de delegado sindical sera
assegurada a irremovibilidade de sua Unidade de trabaltho, durante a vigéncia do mandato

Paragrafo Segundo - Entende-se por irremovibilidade a proibiclo de transferéncia da
unidade da eleigdo para outra unidade da CAIXA, salve em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdc permitidas as situagies de destacamento para o delegado
eleito durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por E'E'.,
solicitada ou voluntanamente aceita ou em caso de extingdo de unidade ﬁlln P‘-ﬁ

Wt
entendimento entre o Sindicato de vinculacio do empregado e a SURSE |

Paragrafo Sexto - Caso a CAIXA necessite transferi-lo sé podera fazé-lo rnedmn\é{) ':"-“"-
)

Art. 7* - O delegade sindical poderd deixar de comparecer ao servigo por mofivo deﬁlﬂ'.

participacao em Seminanos, congressos ou outras atividades, desde que previamente
aulorizado pelo gestor imediato do empregado, e gue ndo implique em custos para a /
Emprasa,

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical & parmitida a distribuigio de propaganda sindical LM

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical 1 .4

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - A acdo do delegado sindical & livre, respeitadas as conveniéncias de (;
funcicnamento da Unidade & de atendimento ac publico. L

|
Art. 117 - O presente Regulamento passa a-fazer pgr_'tw@ﬁ;;;te do Acordo qutiw de
Trabalho 2012/2013, e I



